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Dans la quéte de la performance et la maitrise de linformation, les entreprises africaines
ont expérimenté avec des fortunes diverses des solutions logicielles pensées pour des
environnements et des cas d'utilisation en décalage avec leurs besoins et leurs
contraintes d'exploitation : couts de mise en ceuvre prohibitifs, couts de maintenance
trés élevés, couverture fonctionnelle relative, possibilités de personnalisation limitées..
Destinée aux entreprises qui attendent de leur solution de gestion puissance,
performance, agilité, adaptabilité et modularité, SIS RH couvre lensemble des processus
de gestion des Ressources Humaines dans une organisation d savoir :

le Recrutement ;

La Gestion Administrative ;

La Gestion des Compeétences ;

La Gestion des performances ;

La Gestion de la Formation

La Gestion de la Paie.

En plus de ces modules indispensables a une bonne automatisation de la fonction RH,
SIS RH offre un ensemble d'outils supplémentaires essentiels & la mise en ceuvre d'une
stratégie des RH réussie :

Plateforme de communication RH ;

Portail Employé...

Lensemble des modules est traversé par des tableaux de bord qui constituent
dinépuisables outils d'analyse et de prise de décision.

Batie sur une architecture Multi Service et modulaire, la solution SIS RH bénéficie de
toutes les dernieres innovations technologiques ; elle peut étre déployée en mode SAAS
(software as a service) ou en mode On Premise (En local dans votre serveur). Véritable
application Web, SIS RH est accessible & travers votre navigateur et est également
disponible dans plusieurs bases de données du marché : Oracle, SQL server, My Sql...

SIS RH fonctionne dans des environnements systemes
diversifiés da linstar de Unix, Linux, Windows, AlX, Solaris,
etc.. La solution est multilingue, congue en marque
blanche et vous donne une excellente marge de
manceuvre de personndlisation ; de par son caractere
Responsive, elle sadapte immédiatement & nimporte
quel terminal dutilisation.




SIS RH c’est avant tout :

. Une couverture fonctionnelle riche :

. Un acceés sécurisé pour garantir la confidentialité de vos données ;

. Une interface utilisateur simple et conviviale ;

. Une interopérabilité et un déploiement simplifié et rapide ;

. Une architecture orientée Multi services ;

. Un workflow accessible & tous les employés avec des espaces personnalisables ;
. Des outils d'analyse et de prise de décision ;

. Une base reglementaire qui peut se charger en fonction des pays ;

. Une base de données centralisée ;

. Une sécurisation de vos données avec des verrous de droits d'acceés et

dauthentification des utilisateurs.

STRUCTURATION
MODULAIRE SIS RH
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Module1:

Parametre /
Structure / Poste

La Gestion automatisée des RH repose avant tout sur le paramétrage de certaines
rubriques qui vont offrir a l'utilisateur les ressources nécessaires pour effectuer des
traitements en rapport avec le métier RH ;

Le module PARAMETRAGE/ STRUCTURE/ POSTE de SIS RH est le socle qui permet dintégrer
les éléments en entrée utiles pour effectuer les traitements relatifs aux ressources
humaines et donc procéder a l'utilisation proprement dite de la solution.

Il sagira de paramétrer et configurer les aspects suivants :

® |es parametres généraux relatifs a la société et aux utilisateurs ;

® les parametres d'organisation structurelle qui intégrent les entités, les
types tentités et débouche sur l'organigramme de l'entreprise ou des
structures ;

B les paramétrages des postes avec les éléments en entrée sur les missions
des postes, les objectifs des postes, les domaines clés de résultats, les
indicateurs de performance, les qualifications aux postes, les processus,
activités et documents des postes, les risques liés aux postes, les facteurs
de pesée des postes, le matériel lié aux postes, etc... ;

B Les paramétrages des emplois et des compétences qui permettront de
configurer les répertoires des filieres, les référentiels métiers, les emplois
types, les domaines de compétences, et les dipldmes requis aux postes;

® les paramétrages de la gestion administratives et du recrutement qui
faciliteront les traitements en rapport avec les contrats et leurs types, les
assurances, les cotisations, les accidents, les maladies et centres
hospitaliers, la discipline, les catégories socio professionnelles, les préts
et distinctions honorifiques, etc... ;




B |es paramétrages de la gestion des compétences et de 'évaluation des
performances avec des éléments sur les aptitudes et attitudes, les criteres
des rubriques, les niveaux de performance et de compétence, les domaines
d'actions stratégiques, etc... ;

B Les paramétrages de la gestion de la formation portant sur les domaines
de formation, les criteres d'évaluation et les frais de formation, les themes
de formation, les fournisseurs et organismes de formation, les impacts
de la formation, etc ... ;

B les paramétrages des éléments de la paie.

Les parameétrages de SIS RH se relévent étre d’'une simplicité absolue car lapplication
a été congu et architecturée par des spécialistes et praticiens RH.

Notre défi était d'offrir le logiciel le plus simple du marché et d'en finir avec des logiciels
compliqué et laborieux d mettre en ceuvre, inadapté aux besoin propre de chaque
organisation.
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Module2:
Recrutement

La clé de succés de toute organisation repose sur la gestion objective, utile et efficiente
des recrutements avec la possibilité daméliorer la diversité des sources de profils et
des moyens de recrutement.

Le module Recrutement de SIS RH vous permet de définir un plan de recrutement &
cours et @ moyen terme, intégrant les métiers et les familles de métiers, afin daméliorer
la vision globale des compétences au sein de l'entreprise.

Ce module permet de gérer 'ensemble du processus de recrutement :

B Traitement et validation de l'expression du besoin ;
B Publication de l'offre de recrutement :
Recueil des candidatures ;

Vivier des candidatures ;

Tri automatique des CV [ Présélection des postulants ;
Tests ;

Entretiens ;

Embauche et formalités dembauche :

Contractualisation

Etc..
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Module3:

Gestion
Administrative RH

Les organisations attendent des Directions RH qu'elles gerent les aspects administratifs
au quotidien tout en développant une vision stratégique, quelles assurent le respect
des régles [égislatives tout en améliorant le service offert et enfin qu'elles jouent un role
actif dans l'alignement des stratégies RH avec celles de l'entreprise.

Pour répondre a ces enjeux spécifiques, le Module Gestion Administrative de SIS RH
offre une vue globale sur lorganisation de 'entreprise et sur son fonctionnement de la
gestion des présences & la gestion de la mobilité/ carriére en passant par la gestion
de la discipline jusqu'au départ de l'employé.

SIS RH Gestion Administrative permet notamment de :

Gérer les donnes individuelles du personnel (Etc:t civiI...) :
Gérer les présences et les absences ;

Geérer les congeés ;

Gérer les accidents et les maladies professionnelles ;
Gérer la mobilité et les carriéres ;

Gérer les assurances

Gérer les avancements et les reclassements ;

Gérer les cotisations et les mutuelles ;

Gérer les demandes dexplication et les sanctions ;
Gérer le suivi médical ;

Gérer les cumuls de poste ;

Gérer les missions et les départs ;

Etc..
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Module4:

Gestion
des compétences

L'enjeu prioritaire pour les entreprises est ladéquation des compétences des employés
aux exigences d'un environnement en perpétuelle évolution.

La gestion prévisionnelle des emplois et des compétences permet d'anticiper sur les
besoins en ressources humaines a court et moyen termes, en adaptant les emplois,
les effectifs et les compétences aux exigences émanant des facteurs externes de
lentreprise (environnement juridique, social et économique...).

SIS RH & travers son module de gestion des compétences permet d'aligner les objectifs
individuels & la stratégie de l'entreprise. Ce module permet :

B De dresser les fiches de compétences et de poste;

B D'établir les référentiels de compétence ;

m Dévaluer et analyser les compétences.




Il permet également d'une fagon générale danticiper et accompagner les changements
organisationnels, de développer les filieres métiers, renforcer la mobilité interne et créer
des passerelles entre les postes.

Avec cet outil, la Direction des RH est désormais capable de maitriser les effectifs
(sur—effectif, difficultés de recrutement, turn over, pyramide des c“xges)

La gestion des compétences dans SIS RH vous garantit une meilleure gestion du
référentiel des compétences, un répertoire des métiers et une visibilité sur les
successions.
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Module5:
Gestion
des performances

La mesure de la performance RH est un indicateur RH clé de la réussite de votre
entreprise. En effet, elle est directement liée a la productivité et a la rentabilité de
l'entreprise, en mesurant la capacité de votre organisation & attirer, développer et
retenir les talents. La performance des ressources humaines est donc un facteur
déterminant de croissance et de rentabilité : un élément clé de la performance globale
de votre entreprise.

Développer la profitabilité dans un environnement souvent incertain est le principal
objectif de toute entreprise. Pour y parvenir, les organisations doivent développer,
évaluer et valoriser le capital humain en cohérence avec leur stratégie.

La différence entre les organisations évoluant dans le méme secteur résulte bien souvent
des hommes quila composent : les hommes avec leurs compétences, leur motivation
et leur enthousiasme.

SIS RH propose un puissant module de gestion et de suivi des performances qui couvre
les fonctionnalités principales suivantes :

Alignement stratégique ;

Fixation des objectifs ;

Plan d'action ;

Suivi et enregistrement des performances ;
Faits marquants ;

Evaluation des performances ;

Etc...
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Moduleb:
Formation

La formation au sein d'une organisation vise & valoriser et développer le capital humain.
Elle est source damélioration de la productivité et de la compétitivité, parce quelle
permet aux organisations d'aligner les compétences des employés d leurs objectifs
stratégiques.

La formation est source de motivation parce gquelle permet dacquérir des connaissances
nouvelles et dinscrire lemployé dans un processus d'évolution et de construction de
plan de carriére.

Le module formation de SIS RH permet de traiter 'ensemble des processus de gestion
de la formation, d'élaborer et de mettre en ceuvre des plans et des sessions de formation
en adéquation avec les objectifs de I'entreprise et les budgets de formation alloués.
Les principales fonctionnalités de ce module sont les suivantes :

Recueil des besoins en formation ;
Gestion des plans de formation ;
Exécution des formations :

Suivi et évaluation post formations ;
Etc..
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Module8:
Paie

Véritable enjeu dans le fonctionnement d'une entreprise, la gestion de la remunération
reste un important consommateur de ressources.

SIS RH dans son module paie a été congu pour éliminer toutes les taches manuelles
qui continuent & mobiliser les ressources d 'échéance du traitement de la paie.
Grace aux éléments de paramétrage en amont de la paie, tous les traitements de la
paie deviennent aisé et sadaptent facilement aux évolutions réglementaires.

La prise en compte en différé des évenements intervenant dans la vie dune entreprise
tels que les mutations du personnel, les promotions, les recrutements, les avancements,
constituent encore pour nos organisations un véritable goulot d'étranglement pour les
services payeurs, lors de la prise en compte de ceux-ci. Pour y répondre efficacement,
SIS RH Paie integre une fonction de calcul de rappel qui vous permettra de régulariser
la situation d'un employé automatiquement, toit en prenant en compte les aspects
réglementaires pour chaque période concernée.

Le module paie de SIS RH offre également la possibilité d'un traitement muilti grille de
salaires.

L'étude de la complexité des organisations africaines nous a permis de relever quiil est
frequent de trouver au sein dune méme entreprise des employés relevant des statuts
différents. On retrouve ainsi du personnel détaché, du personnel expatrié et du personnel
appartenant contractuellement & l'organisation concernée. Toutes ces catégories
relevent des grilles salariales différentes et dans certains cas sont ¢ cheval sur deux
grilles. SIS RH offre la possibilité d'assoir la paie d'un employé soit sur une grille de
référence, soit sur plusieurs grilles de salaire.

Cette facilité permet a lopérateur de traitement de lancer le traitement de la paie en
un seul lot sans se préoccuper des particularités de chaque employé.

Ce module a été congu pour donner une grande flexibilité et un respect des exigences
du code de travail et des normes de TOHADA. Il permet donc de paramétrer et de traiter
la paie en éditant tous les états nécessaires :
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Module10:
Portail employe

SIS RH propose un portail RH qui est une plateforme numérique centralisée qui offre un
ensemble de fonctionnalités et de services visant & faciliter la gestion des ressources
humaines (RH) au sein d'une organisation.

Congu pour répondre aux besoins spécifiques des entreprises en matiere de gestion
du personnel, ce portail offre une variété d'outils et de ressources destinés & simplifier
les processus administratifs, & ameéliorer la communication interne et a renforcer
lengagement des employés. Les collaborateurs ont de multiples possibilités avec la
mise en place d’'un portadil RH :

®m Consulter le solde de leurs congés;;
Télécharger leurs fiches de paie;
Télécharger des documents internes de l'entreprise (réglement intérieur,
convention collective, annuaire des salariés, organigramme de l'entreprise,
etc.) ;

B Gérer leur carriere de maniere active (Consultation de leur historique,
inscription a des sessions de formation, faire des demandes d'absence,

préparer un entretien annuel).




Quelques caractéristiques essentielles du Portail SIS RH

m  Adaptation au profil de I'utilisateur : collaborateur, manager et gestionnaire
RH auront un portail différent pour afficher uniquement les fonctionnalités
qui leur sont autorisées,

B Personndlisation poussée : la plate-forme s‘adapte aux couleurs et & la
charte de votre entreprise,

B Multi-device : le portail RH s'‘adapte au support utilisé que ce soit sur PC,
mobile ou tablette,

® Navigation intuitive et centralisée : accédez facilement & toutes les
fonctionnalités du logiciel gréce ¢ ses vignettes colorées et son menu de
navigation intuitif,

® Notifications en temps réel ; bénéficiez d'un suivi actualisé des demandes
d'absences et déclarations de présences,

B Consultation rapide des résultats : badgeages du jour, résultats personnels
(soldes de conges, crédit/débit, etc.), indicateurs dentreprise sont affichés

directement sur le portail de l'utilisateur.

Depuis ce portail, chacun accéde & toutes les fonctionnalités qui constituent son Espace
Collaboratif RH.
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Module11:
Tableaux de bord

En gestion des ressources humaines, les tableaux de bord RH font partie des outils
incontournables pour analyser, visualiser et prendre les décisions qui impactent
positivement votre structure gr@ce a des indicateurs précis. lls permettent, comme
d'autres outils RH complémentaires, de répondre aux nouvelles préoccupations des
DRH et les aider a devenir les leaders agiles du changement dans lentreprise.

SIS RH fait de 'analytique un
de ces axes majeurs. L'une
des interfaces dés [accés &

odhs 4 K lapplication offre aux
WV S— managers de visualiser des
.- indicateurs pertinents de la

.illll fonction RH, ce qui leur

permet de prendre des
décisions opportunes

évolution et la répartition
des effectifs, : le taux
d’absentéisme (voir
exemple de suivi de
labsentéisme plus bqs) e
taux de turn-over ; la gestion
de la rémunération ; la
gestion de la formation ;
l'efficacité du processus de

recrutement ; etc...
Chaque module donne également lieu & des états susceptibles de guider le manager
dans sa prise de décision et dans le suivi des orientations stratégiques de l'organisation.
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Module12:
LES + DE SIS RH

UNE INTERFACE CONVIVIALE

L'une des préoccupations majeures lors de la conception de SIS RH était de mettre &
la disposition des entreprises une plateforme logicielle orientée processus meétiers,
prenant en compte les habitudes d'utilisation, le confort, la flexibilité et une couverture
fonctionnelle qui adresse tous les axes de gestion RH.

Un accent particulier a été mis sur le design pour éviter aux utilisateurs des sensations
de fatigue aprés une utilisation prolongée de l'application.

Linterface utilisateur du portail SIS RH offre un environnement compréhensible, familier,
prévisible et donne une impression visuelle de stabilité ; la conception en marque
blanche permet & l'entreprise de personnaliser application selon sa charte graphique.
Une fenétre dinformation permet aux utilisateur d'avoir une assistance contextuelle ¢
tous les niveaux de l'application. SIS RH d'adapte donc disément aux besoin de
lorganisation et mieux encore, aux besoins de [utilisateur.




UN DEPLOIEMENT RAPIDE ET SIMPLIFIE

Le déploiement de l'application se fait uniquement coté serveur. Aucune installation
n'est nécessaire sur les postes de travail. Les utilisateurs accedent a l'application &
travers leur navigateur. Le déploiement coté serveur ne nécessite pas une présence
prolongée sur le site du client. Tout les paramétrages peuvent se faire a distance aprés
les phases de recueil des besoins et de validation des cahiers de charge de paramétrage
et d'installation par le client.

Plus besoin d'une équipe de nombreux experts sur le site du client pour démarrer
lapplication. Un seul expert par thématique peut étre requis.

Le corolaire de cette simplification est la réduction du cout et du temps de déploiement,
une maintenance aisée de l'application, une prise en charge des incidents quasi
instantanée sur nos interfaces d'assistance en remote.

-
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UNE SOLUTION AFRICAINE ET

HAUTEMENT PERSONNALISABLE

SIS RH innove avec la prise en compte des spécificités des entreprises installées en
Afrique. En effet, des études sérieuses montrent que des organisations africaines ont
expérimenté avec des fortunes diverses des solutions logicielles pensées pour des
environnements et des cas d'utilisation qui présentent un réel clivage avec leurs besoins
et leurs contraintes d'exploitation : couts de mise en ceuvre prohibitifs, couts de
maintenance trés élevés, couverture fonctionnelle relative, trés peu de possibilité de
personnalisation...

SIS RH a été pensé pour répondre aux préoccupations quotidiennes de certaines
organisations africaines :

OHADA : SIS RH est 100% compatible avec la norme juridique panafricaine OHADA
applicable dans les pays membres. Tous les états exigibles y sont pré paramétrés selon
les modeles préconisés par l'acte uniforme.




UNE SOLUTION MULTI SGBD

SIS RH est une application multi SGBD. Elle peut sinterfacer parfaitement avec plusieurs
SGBD : SQL Server, Oracle, MySQL..

UNE SOLUTION WEB ET RESPONSIVE
CONFORME AUX STANDARDS
PROFESSIONNELS

SIS RH colle parfaitement & sa vocation de plateforme Web. L'application est congue
pour étre utilisée en mode « any where » et « ani time » avec une totale adaptation a
différents terminaux possibles.

Une solution aussi disponible en mode Saas

24



UN ERP DISPONIBLE EN MODE SAAS

saas (Software as a service) correspond & la capacité & fournir un logiciel non pas
sous forme de licence & installer sur ses propres serveurs. Mais sous forme de service
en ligne payable au mois ou d l'usage. Donc le logiciel n'est plus un logiciel au sens
traditionnel, avec procédure dinstallation, etc. mais un service que l'on active en ligne
en self-service et que l'on peut utiliser a la demande.

Le Sads simpose comme le nouveau modéle qui révolutionne lindustrie du logiciel.
Grace d sa souplesse, son impact environnemental positif son modele économique, il
a déja convaincu les particuliers, et il dispose de tous les atouts pour séduire la majorité
des professionnels. Ce modéle est aujourd’hui en plein essor et deviendra la référence
de lindustrie informatique.

Développé dans un environnement cloud effectif, lapplication SIS RH est une véritable
solution Saas susceptible de délivrer aux organisations quelques soient leur taille
(odministrqtives, grandes entreprises, PME/PMI), des bénéfices réellement probants
en termes de productivité et de maitrise de couts informatiques. En effet, notre offre
Saas consiste pour nos clients & acheter un service professionnel qui répond a leur
besoin sans avoir a s'occuper de logiciel. Ceci se traduit par une profonde réorientation
de la fonction Sl vers la productivité et le développement des organisations en permettant
aux DSl et leurs équipes de se consacrer aux projets informatiques liés a l'alignement
stratégique des systemes dinformation.

Notre offre Saas met a la disposition de lensemble de nos clients et utilisateurs, une
version unique de SIS RH régulierement mis & jour, souvent plusieurs fois par an, et sans
couts supplémentaires, leur permettant ainsi de travailler sur la méme version disponible
d un moment T, et partant, de disposer en méme temps de toutes les mises & jour.
Notre offre Saas s‘appuie sur une plateforme et des outils d'intégration qualifiés ainsi
que sur un partenariat efficace et disponible avec certain leader de lindustrie du logiciel
pour assister nos clients a intégrer avec rapidité, aisance et sans risque SIS RH, d leur
architecture Sl : interopérabilité, compatibilité/intégration avec les applications locales
et les applications on demand déja déployées.

Notre offre Saas permet une personnalisation sur mesure de SIS RH, de maniére a libérer
nos clients des problemes de personnalisation couteuse quils rencontraient auparavant
avec les logiciels traditionnels. Intégrant dés la conception l'ensemble de ses modules
et déclinaison, SIS RH est proposé dvec plusieurs versions, types ou options de
configuration.




UN ERP DISPONIBLE EN MODE SAAS

saas (Software as a service) correspond d la capacité & fournir un logiciel non pas
sous forme de licence & installer sur ses propres serveurs. Mais sous forme de service
en ligne payable au mois ou ¢ lusage. Donc le logiciel n'est plus un logiciel au sens
traditionnel, avec procédure dinstallation, etc. mais un service que l'on active en ligne
en self-service et que l'on peut utiliser & la demande.

Le Saas simpose comme le nouveau modéle qui révolutionne lindustrie du logiciel.
Grace a sa souplesse, son impact environnemental positif son modéle économique, il
a déja convaincu les particuliers, et il dispose de tous les atouts pour séduire la majorité
des professionnels. Ce modéle est aujourd’hui en plein essor et deviendra la référence
de lindustrie informatique.

Développé dans un environnement cloud effectif, lapplication SIS RH est une véritable
solution Saas susceptible de délivrer aux organisations quelques soient leur taille
(odministrqtives, grandes entreprises, PME/PMI), des bénéfices réellement probants
en termes de productivité et de maitrise de couts informatiques. En effet, notre offre
Saas consiste pour nos clients & acheter un service professionnel qui répond d leur
besoin sans avoir a soccuper de logiciel. Ceci se traduit par une profonde réorientation
de la fonction Sl vers la productivité et le développement des organisations en permettant
aux DSI et leurs équipes de se consacrer aux projets informatiques liés & l'alignement
stratégique des systemes dinformation.

Notre offre Saas met & la disposition de l'ensemble de nos clients et utilisateurs, une
version unique de SIS RH régulieérement mis & jour, souvent plusieurs fois par an, et sans
couts supplémentaires, leur permettant ainsi de travailler sur la méme version disponible
d un moment T, et pdrtant, de disposer en méme temps de toutes les mises d jour.
Notre offre Saas s'appuie sur une plateforme et des outils diintégration qualifiés ainsi
que sur un partenariat efficace et disponible avec certain leader de lindustrie du logiciel
pour assister nos clients a intégrer avec rapidité, aisance et sans risque SIS RH, d leur
architecture S! : interopérabilité, compatibilité /intégration avec les applications locales
et les applications on demand déja déployées.

Notre offre Saas permet une personnalisation sur mesure de SIS RH, de maniere ¢ libérer
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Notre offre Saas s‘appuie sur un systéme de sécurité et de sauvegarde de données
extremement efficace et bien supérieur a ce que nimporte lequel de nos clients
pourraient posséder, et ce, sans couts supplémentaires. Ce systeme inclut a la fois
linfrastructure technique, le réseau, les applications, la sécurité des données, et la
sauvegarde compléte ainsi quun systéme de récupération des données aprés une
éventuelle défaillance critique.

Notre offre Saas s‘appuie sur une infrastructure IT durable, performante, sécurité 24H/24
et 7J/7) et de haute qualité. Cette infrastructure composée d'un data center, de bases
de donnée, de systeme dexploitation, de réseaux et de systéme de stockage dédiée
a la gestion de SIS RH et des données de nos clients, est hébergée par un de nos
partenaires : il garantit a nos clients, un meilleur niveau de protection, de confidentialité,
de qualités de services disponibles et partant, une continuité de service.




NOTRE PROPOSITION DE VALEUR

Nous mettons d votre service trois types d'experts :

B Des experts métiers pour vous offrir le meilleur accompagnement possible
dans la conception et la mise en place des outils GPEC ;

B Des experts fonctionnels pour élaborer et mettre en ceuvre avec vous des
outils nécessdaires d la pratique des Ressources Humaines

B Des experts technigues pour vous dider & lI'exploitation maximum du

logiciel en maximisant votre retour sur investissement

ENREGISTREZ- VOUS POUR UNE
DEMO EN LIGNE SUR NOTRE PORTAIL:

WWW.SIS-RH.COM

Cameroun Cote d’lvoire Gabon Congo
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